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视点

———周口市建设创新中心构筑人才创业创新平台走笔

打造科技创新“最强大脑”
□杜林波 文/图

������建设周口市创新中心是我市积极建设区域性
创新高地的重要举措， 也是我市深入实施创新驱
动、科教兴市、人才强市战略，加快建设区域性创新
高地的重要抓手，更是周口市迈向科技前沿、实现
跨越式发展的重要保障。

周口市创新中心是周口市支持建设的一个以服

务人才为核心，为初创企业提供资金、场地、融资、产
业化等全方位服务的综合性创新创业平台， 位置在
文昌大道和天山路交叉口大数据产业园内， 建筑面
积约 3000 平方米，内部设置有头脑风暴室、路演大
厅、合作洽谈室等，目前已全部建设完成。

按照“政府引导、市场运作、企业主体、社会参
与”的管理原则，市创新中心积极对接复旦大学、浙
江大学等国内优秀创新中心运营团队，搭建创新创
业服务平台， 为周口籍人才和企业搭建沟通桥梁，
为初创企业在专精特新发展、人才培训、技术改造
和升级等方面提供专业指导，推动初创企业和团队
快速成长壮大。 同时，我市制定税收减免、资金扶

持、租金减免等一系列优惠政策和实施细则，实行
“一站式”保障服务，持续健全孵化机制，逐步形成
布局合理、功能完善、运行有效的创新创业服务体
系，支持初创企业发展。

如今的周口，发展潜力正在迸发，城市活力蓬
勃彰显，未来潜力注定无限。 周口市诚邀全国各地
领军型创业人才和聚焦电子信息、生物医药、大数
据分析与应用等前沿领域的科技人才来到创新中

心就业创业。 另外，我市积极与周口师范学院等高
校签约合作，共同打造高层次人才创业基地，营造
更加积极、更加开放、更有温度的创新创业新格局，
引导在周高校毕业生留周发展。

未来， 周口市创新中心将全力打造周口重要的
创新创业示范地、 成果转化承接地和高端人才集聚
地，更好地服务全市中小企业和初创企业成长发展，
为全市社会经济高质量发展注入新的活力和动力。

周口，一座奔跑的创新之城，正巍然屹立于三
川大地！ ②18

������人才聚，事业兴，从古至今，概莫能外。 科创
资源紧张、人才短缺已成为制约地方产业转型升
级的主要因素，怎样赢得发展先机，实现高质量
跨越式发展？

周口给出的答案是：主动出击，设立创新中
心，借助科技创新资源集聚优势，实现高质量发
展。

5 月 11 日， 周口市政府新闻办举行的专场
新闻发布会， 标志着周口市创新中心已正式运
行。

筑巢引凤
打造良好人才生态

国家发展靠人才， 民族振兴靠人才。 近年
来， 周口市坚持人才引领发展的战略地位， 深
入实施创新驱动、 科教兴市、 人才强市战略三
年行动计划， 持续打造一流人才生态， 全方位
培养引进用好人才， 区域创新高地和人才中心
建设如火如荼、 成效凸显。

人才政策日益完善。 我市主动对接省级“1+
20”人才政策，结合实际，研究出台周口市“1+21”
一揽子人才政策，基本覆盖人才引、育、用、留各
环节。 同时，我市根据人才工作新形势和广大人
才新诉求，及时进行调整、补充和完善政策，始终
保持我市人才政策的区域比较优势，以政策优势
带动形成“人才高地效应”。

人才引进多措并举。聚焦三大战略性新兴产
业和十大特色优势产业人才需求， 我市定期征
集、 发布急需紧缺人才目录和技术合作目录，组
织开展专场招聘会和创新成果对接活动，探索实
施“政府聘用、企业使用”人才引进新模式，引导
重点企业主动引进高端人才和创新团队。聚焦高
校、科研院所、医院等高质量发展需要，常态化开
辟事业单位招才引智“绿色通道”，创新实施“博
士专项计划”，逐步破解人才引进难题。

人才生态全面优化。周口市人才之家建成投
用， 全市人才有了专属的活动阵地和服务场所。
周口市人才公寓按照“拎包入住”标准建设，家具
家电配齐，水、电、气、网全通，297 人已经顺利入
住。子女入学、配偶安置等事项随到随办，为人才
解除后顾之忧。 开展周口市青年人才联谊活动，
帮助青年人才扩大“朋友圈”“社交圈”，助推青年
人才在周口安身、安心、安家。

为做好人才服务工作， 我市建设了线上线下
两个平台为人才提供服务。 线上 “一站式” 人才
服务平台， 可以进行人才认定赋码 （周口英才
码）、信息查询、政策宣传，提供人才事项网上申
请、网上受理、网上审批服务，实现“全程在线、一
网通办”。 线下依托周口市人才之家，能够满足人
才办事、交流、洽谈等需求，为各类人才提供政策
咨询、人才认定、待遇申报、住房保障等人才事项
“一站式”综合服务。为增加人才之家的吸引力，今
年我市将举办青年人才联谊、 人才夜校、 人才剧
场、人才沙龙、青年创业比赛和产才项目对接等系
列活动。

敢于创新 激活人才核心竞争力

������人才是产业创新发展的基础性支撑。 习近平总
书记对产业创新工作高度重视，多次强调要加强科
技创新和产业创新深度融合。 近年来，周口市立足
“临港新城、开放前沿”定位，锚定“两个确保”，大力
实施创新驱动、科教兴市、人才强市战略，着力打造
区域创新高地，产业创新氛围日益浓厚、创新成果
不断涌现、创新生态正在形成。

———产业创新成效明显。2023 年全市高技术产
业、高新技术产业实现了快速增长，生物可降解材
料、生物医药、智能零部件三大战略性新兴产业增
加值分别增长。

———创新平台持续搭建。 积极筹建伏羲实验
室，重点以粮食精深加工为重点，不断向生物材料、
生物医药等方向延伸，攻克关键技术，赋能产业转
型升级；组建省级产业研究院 2 家、市级产业研究
院 21 家，围绕主导产业开展科技攻关。

———创新园区加快建设。 河南周口国家农业高
新技术产业示范区成功创建、成效显现；周口“智慧
岛”上榜河南省第二批“智慧岛”名单；川汇区、郸城
县、淮阳区、沈丘县、鹿邑县、商水县成功创建省高

新技术产业开发区。
———技术交易步伐加快。 高标准建设国家技术

转移郑州中心周口分中心，开展技术交易、登记、技
术经纪人培训等工作；搭建“周口市科技大市场”线
上平台，梳理、发布可供转化的科研成果清单、研发
需求清单、科研设施与仪器共享清单、人才库清单，
畅通技术供需渠道， 为打造区域创新高地蓄力赋
能。

———创新主体活力迸发。 深入实施创新型企业
树标引领、高新技术企业倍增计划，建立了“科技型
中小企业—高新技术企业—瞪羚企业—创新龙头
企业”梯级培育体系。

创新之道，唯在得人。 据初步统计，我市 81 家
重点工业企业中高层次人才缺口达 4313 人， 主要
集中在生物医药、电子信息、装备制造、食品加工等
领域，这是我市产业创新对人才的巨大“渴求”。

下一步，我市将通过厚植人才根系，培植人才
成长沃土， 把人才第一资源转化为创新第一动力，
确保以人才优势赢得发展优势、竞争优势，形成人
才优先发展引领支撑产业创新发展的良好格局。

敞开怀抱 面向国内外广揽英才

5 月 11 日，市政府新闻办举行专场新闻发布会。

周口市创新中心一角。


